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ЭКОСИСТЕМА 

КОМПЛЕКСНОГО 

ПОДХОДА  

Работа не только с участниками СВО 

и их семьями, но и со всеми, кто 

принимает участие в их успешной 

ресоциализации и трудоустройстве
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СЕРВИСЫ УЧАСТНИКАМ СВО

Первичная 

диагностика 

и адаптация

▶ «Зеленый коридор» 
(беспрепятственный доступ)

▶ Углубленный психологический 
скрининг

▶ «Резюме встречи»

Содействие 

занятости 

и развитие карьеры

▶ «Конструктор резюме»

▶ Акселератор карьерных смыслов

▶ Банк вакансий «Силовой блок»

▶ Гибкая система обучения

▶ Поддержка самозанятости

▶ «Свой консультант»

▶ «Пространство для СВОих»

▶ Взаимодействие с ассоциациями 
ветеранов СВО

Поддержка

и сообщество

Комплексная поддержка участников СВО на всех этапах: от психологической адаптации и 

профориентации до трудоустройства по найму или открытия собственного дела



СЕРВИСЫ ЧЛЕНАМ СЕМЕЙ УЧАСТНИКОВ СВО

Развитие, досуг 

и поддержка 

детей

▶ Программа детской 
профориентации 

▶ Профтуры на предприятия

▶ Летнее трудоустройство 
подростков

▶ Профпробы
(площадка «Профи-лэнд»)

Психологическая 

поддержка 

и сообщество

▶ Индивидуальное психологическое 

сопровождение

▶ Помощь в формате 
«Равный равному»

▶ Сеть «Женских клубов» 
по Томской области

▶ Мотивационные встречи

▶ Индивидуальный карьерный 
консультант

▶ Помощь в самоопределении

▶ Обучение и повышение 
квалификации

▶ Мастер-классы и тренинги

▶ Семейная профориентация

Развитие 

карьеры

Укрепление семейного благополучия через содействие личной 

и профессиональной реализации



СЕРВИСЫ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ-ПАРТНЕРОВ

Подбор 

кандидатов

▶ Предоставление 
расширенного 
компетентностного профиля 
соискателя

▶ Оценка компетенций

▶ Целевой подбор кандидатов 
«Под ключ»

Укрепление

и развитие 

сотрудничества

▶ Заключение соглашений по 
трудоустройству участников СВО

▶ Сопровождение при 
оформлении 
и получении мер 
государственной поддержки

▶ Ярмарки вакансий 
и открытые отборы

▶ Сопровождение работодателей 
и участников СВО после 
трудоустройства

▶ Разработка мероприятий под 
запрос работодателей

▶ Тренинг «Эффективный подбор 
кадров: работа с ветеранами 
боевых действий»

Мероприятия 

и программы 

сопровождения

Создание для компаний комфортной и эффективной системы для привлечения и удержания 

сотрудников из числа участников СВО



ВНУТРЕННИЕ СЕРВИСЫ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ

Профессиональные 

инструменты 

и методология

▶ Чат-бот «Конвертер военных 
профессий»

▶ Банк скриптов и речевых 
модулей 
для коммуникации

▶ Библиотека методических 
материалов 

Непрерывное 

обучение и развитие 

компетенций

▶ Обязательная программа 
обучения «Особенности работы 
с категорией СВО»

▶ Регулярные тренинги по 
практической психологии

▶ ПромМаршрут «Погружение  в 
специфику работодателя»

▶ Супервизорские группы 
«Профессиональный круг»

▶ Поддержка и наставничество 

▶ Сопровождение сотрудников 
территориальных отделов  
в сложных и нестандартных
ситуациях

Поддержка 

командного духа 

и супервизия

Формирование профессиональной команды экспертов, обладающей необходимыми знаниями, 

инструментами и навыками для эффективной работы с участниками СВО и их семьями



Кадровый центр 

«Работа России» − 

партнер в 

развитии карьеры!


